Studievoormiddag

DO. 02.10.2025

die Keure 09.30 tot 12.30 u.
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Van publieke werkgevers wordt steeds vaker verwacht dat zij zich
efficiént en wendbaar organiseren. Dit heeft een directe impact op
de manier waarop zij personeel aanwerven en tewerkstellen.
Overheden zoeken meer dan ooit naar mogelijkheden om personeel
tijdelijk en/of flexibel in te zetten, bijvoorbeeld om werkpieken op te
vangen, moeilijk invulbare functies te bekleden of om kennis en
expertise tussen overheidsdiensten te delen. Het is daarbij essentieel
dat de vaak complexe juridische regels correct worden toegepast.

Tijdens deze studievoormiddag leiden enkele experts u door het
juridische kader van tijdelijke en flexibele tewerkstelling in de publieke
sector. We starten met een opfrissing van het algemene kader rond
terbeschikkingstelling, met bijzondere aandacht voor de
toepassingsvoorwaarden, het contractueel kader en de
sociaalrechtelijke implicaties. We staan kort stil bij het concept van de
globale arbeidsovereenkomst en de praktische aandachtspunten.
Vervolgens bespreken we enkele specifieke juridische grondslagen
voor de terbeschikkingstelling van contractueel personeel en staan
we stil bij de terbeschikkingstelling (‘detachering’)van statutair
overheidspersoneel.

Daarnaast behandelen we het gebruik van uitzendarbeid door
publieke werkgevers. Sinds enkele jaren bestaat hiervoor een
uitgewerkt wettelijk kader. Wat zijn de voorwaarden voor het
inschakelen van uitzendkrachten in de publieke sector en welke
juridische aandachtspunten spelen hierbij een rol?

Tot slot geven we een stand van zaken van de mogelijkheid voor
publieke werkgevers om flexi-jobbers in te schakelen. Voor welke
sectoren is dit toegestaan en welke voorwaarden gelden er, rekening
houdend met de meest recente wetswijzigingen?

We eindigen met een vragenronde met aansluitend een
netwerkmoment.

Onmisbaar en ontzettend boeiend voor iedereen die wil bij zijn én
blijven inzake arbeidsrecht in de publieke sector.

In samenwerking met:

eube

advocaten avocats attorneys

Tijdelijke en flexibele tewerkstelling
in de publieke sector

Locatie

Provinciehuis Oost-Vlaanderen
Charles de Kerchovelaan 189
9000 Gent

Deelnameprijs
€ 195 (excl. btw) - € 235,95 (incl.
btw)

Inschrijven
www.diekeure.be/opleidingen

Accreditaties.

. Erkend door de Orde van
Vlaamse Balies voor 3 punten.

. Ten laste genomen door het
Instituut voor Gerechtelijke
Opleiding.

. Alle deelnemers ontvangen een
attest van deelname.

VNA  KMO-PORTEFEUILLE
E. ((\E ERKEND DIENSTVERLENER

Erkende dienstverlener voor kmo-portefeuille
met erkenningsnummer DV. 0106345



Programma

09.00 u. Onthaal van de deelnemers

09.30 u. Inleiding
Prof. dr. Inger De Wilde, Professor Arbeids- en Socialezekerheidsrecht Universiteit Gent
en Of Counsel Eubelius

09.35 u. Algemeen juridisch kader terbeschikkingstelling en de globale
arbeidsovereenkomst
mr. Liesbet Vandenplas, Partner Employment Eubelius en vrijwillig wetenschappelijk
medewerker KULeuven

10.10 u. Aandachtspunten terbeschikkingstelling contractueel en statutair
overheidspersoneel
Prof. dr. Inger De Wilde, Professor Arbeids- en Socialezekerheidsrecht Universiteit Gent
en Of Counsel Eubelius

10.45 u. Pauze

11.10 u. Uitzendarbeid in de publieke sector
dr. Miet Vanhegen, Legal & Policy Advisor Federgon en Lecturer KULeuven

11.45 u. Flexi-jobs in de publieke sector
mr. Laure Van Nieuwenhove, Attorney Eubelius

12.20 u. Vragenronde
12.30 u. Aansluitend netwerkmoment met een drankje en een broodje

13.30 u. Einde

Gericht aan:

overheden (lokale besturen, Vlaams, federaal, verzelfstandigde overheidsinstellingen,...),
advocaten en consultants (sociaal recht en bestuursrecht), magistraten, beleidsmedewerkers,
onderzoekers.

Niet beschikbaar op 2 oktober 2025? Schrijf dan meteen in voor het webinar on demand.
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